
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

株式会社グリーンクロス

働き方改革の
目標

① 時間外労働の削減

② 休職・病欠欠勤者の低減、出社しているが何らか
の健康問題によって業務効率が低下している従
業員の低減

社員が心身ともに健康であれば、より良いコンディション
で仕事に取り組むことができ、生産率向上にも繋がりま
す。
また、ワークライフバランスの充実及び自己実現や誇りを
もって長く働ける働きやすい環境づくりに取り組みます！

働き方改革の
主な取組み

■『ウォーキングイベント』の定期開催！
社内活性化とともに運動習慣の定着に繋がる

■社内ポータルの活用！
社内コミュニケーションの活性化、情報共有、ナレッジの共有
等による業務改善、生産性向上に繋がる

■健康経営推進活動！
企業として健康経営を推進することにより社員の仕事満足
度が上がり、人材定着に繋がることで業務負担が減る

認定番号 20014 新規認定日 令和2年6月3日

企業概要

所在地 福岡市中央区笹丘1-17-29 業種 卸・小売業

代表者 代表取締役 久保 孝二

事業内容

安全機材・保安用品の販売及びレンタル、土木・建設資材の
販売及びレンタル、防火・防災及び安全に関する設備機器・事
務用品機器・測量機器のレンタル、グラフィックサインの企画、製
作及び販売

電話番号 092-737-0370

ホームページ
https://www.green-
cross.co.jp/



自社スタッフによる配送・引き上げ

建設現場や道路工事現場に必要な安全機材用品を販売・レンタルするほか、常設看板の企画・点検・製作をしている
会社です。働き方改革を通じて今後も明るく活力ある組織づくりを目指し、社員が働くことに誇りを持てる会社とな
るよう力を入れて取り組んでいます。

全国の営業スタッフ一人ひとりが、お客
様の現場へ伺い、「安全」に関わる様々
なご要望を伺っています。特に土木・建
築の現場における「安全対策」を専門と
し、工期に合わせた商材のご紹介やサイ
ンのご提案を行っています。

ご注文頂いた安全用品・レンタル機材は、
当社の配送スタッフが、日々お客様へお
届けしています。配送スタッフは、レン
タル機材の修理やメンテナンスあるいは、
電光標示板の設置や設定など技術的なサ
ポートも行っています。

全国各地の支社・営業所に在籍するデザ
イナーが、お客様の細かなご要望に合わ
せた「サイン」のデザインと製作を行っ
ています。仮設のサインのみでなく、公
共・商業施設のLEDの屋外サインから室
名札などの屋内サインまで様々なサイン
に対応可能です。

50年以上の歴史がある中、変化していく環境のニーズに日々
対応しながら近年驚異のスピードで業績を伸ばしてきました。
様々な観点から時代の変化に合わせ、社会のニーズに答えて
いくことはもちろん、社員全員がなりたい自分へ成長しつつ、
より働きやすい環境にしていくことで変化の激しい時代にも
対応し続けることができます。

下記、当社HP採用情報を
是非ご覧ください！

https://www.green-
cross.co.jp/recruit/

グリーンクロスについて

注文
製作
配送
すべて
お任せ！

地域に密着した営業スタイル

全支社・営業所でのデザイン、製作対応

14期連続の増収増益を達成
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